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Conselho de Universitario — CONSU

RESOLUGAO N° 08, de 12 de abril de 2021.

Dispoe sobre procedimentos para atualizagao continua
das informago6es de acumulagao de cargos/participacao
de sociogeréncia por servidores efetivos da UFSJ.

) ~ O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicoes estatutarias, e considerando o Parecer n° 21,
de 12/04/2021, deste mesmo Conselho,

- os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicido Federal de 1988;

-os art. 117 e 118 da Lei n° 8.112/1990;

-oart. 20 da Lei n® 12.772/2012;

- 0 Relatoério Auditoria/UFSJ n° 4/2019;

- 0 Decreto n°® 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a consolidacio
dos atos normativos inferiores a decreto;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, por revisdo, o ato normativo:

I. Ordem de Servico n° 005/2020/UFSJ/Reitoria, de 18 de margo de 2020, que visa a instituir
procedimentos para atualizagdo continua das informagdes de acumulagdo de cargos/participagdo de
sociogeréncia por servidores da UFSJ.

Art. 2° Os servidores efetivos da UFSJ devem providenciar, anualmente, a atualizagcdo das
informagdes de acumulagédo de cargos/participagado de sociogeréncia em conformidade com o disposto
nesta Resolugéo.

Art. 3° Os servidores devem observar, dentre outras regras previstas na legislagdo em vigor, as
seguintes disposicoes:

. € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios para dois cargos de professor, ou um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico, ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude com profissbes
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regulamentadas, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal,

II. a acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios;

Ill. é admissivel, em carater excepcional, a acumulagdo de cargos ou empregos publicos que
resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas semanais, quando devidamente comprovada e
atestada pelos 6rgéos e entidades publicos envolvidos, por meio de decisdo fundamentada da
comissao definida no art. 8°, a qual analisara a inexisténcia de sobreposi¢cao de horarios e a auséncia
de prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos;

IV. o regime de 40 (quarenta) horas com dedicagao exclusiva implica o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excec¢des previstas na lei da carreira do
Magistério Superior Federal;

V. ao servidor, € proibido participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

Art. 4° E de responsabilidade do servidor efetivo da UFSJ enviar declaragdo de acumulagdo de
cargos, empregos, fungdes, proventos e outros vinculos nas seguintes situagdes: no ato de admissao
ou inicio de exercicio na UFSJ, quando houver alteracdo nas informagdes declaradas e anualmente.

Art. 5° No ato de admissao ou inicio de exercicio na UFSJ, a declaracdo de acumulagao de
cargos, empregos, fungdes, proventos e outros vinculos, realizada em formulario proprio, sera entregue
ao Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais (SECOP), que a analisara e, se detectada
alguma inconsisténcia perante as normativas, a submetera ao parecer de comissao composta conforme
o art. 9°.

Art. 6° Anualmente, no més de outubro, todos os servidores ativos da UFSJ deverdo enviar a
Declaragao de Acumulagao de Cargos, Empregos e Fungdes Publicas, atualizada, por meio do Sistema
Integrado de Gestéo de Recursos Humanos (SIGRH).

Art. 7° O recebimento das Declara¢des dos servidores, nos termos do art. 6°, sera gerenciado
pelo Setor de Normas e Orientacdo Técnica de Pessoal (NOPES), que as encaminhara para analise de
comissao criada para esse fim.

§ 1° Em caso de nao envio da Declaragao atualizada, o NOPES notificara, por até 2 (duas) vezes,
o servidor a apresenta-la em até 7 (sete) dias uteis.

§ 2° Esgotados os prazos do § 1° os servidores que nao realizarem a atualizagdo das
informagdes de acumulagdo de cargo/participacdo de sociogeréncia, no tempo estabelecido, estardo
sujeitos a processo administrativo disciplinar.

§ 3° Os responsaveis por cada unidade administrativa/académica deverao reforgar a divulgagéo
sobre os prazos para envio da Declaracdo de Acumulo de Cargos. Findado o prazo inicial, o NOPES
enviara as chefias a listagem com os nomes daqueles que n&o enviaram a Declaragdo, para que estas
reforcem a notificacdo aos servidores com pendéncias. O prazo para a chefia responder ao NOPES
sobre o encaminhamento das inconsisténcias aos servidores sera de 3 (trés) dias uteis

Art. 8° No caso de mudanga da situagéo de acumulo de cargo, antes do prazo estabelecido para
o envio anual da Declaracdo, o servidor devera atualizar sua Declaracdo de Acumulagdo de Cargos,
Empregos e Fungbes Publicas no SIGRH, a qual, se detectada existéncia de outros vinculos, sera
encaminhada pelo NOPES a comissao definida no art. 9° para analise e parecer.
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Art. 9° Sera constituida comissdo para avaliagdo das Declaracbes em que for informada a
existéncia de outros vinculos publicos ou privados, a qual sera composta por:

I. um representante da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

II. um representante da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéao (CIS-UFSJ);

[ll. um representante da Divisao de Administracdo de Pessoal (DIPES);

IV. um representante da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DIDEP);

V. um representante indicado pela Reitoria.

§ 1° A comissédo e o respectivo presidente serdo nomeados pelo Reitor por 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

§ 2° Em caso de excessivo numero de processos, o presidente da comissao podera convidar
membros ad hoc, para auxiliar na analise das declaragdes, por tempo determinado.

Art. 10 A comisséo tera por atribuicdo analisar e emitir parecer nas seguintes situagoes:

I. quando no ingresso do servidor for detectada alguma inconsisténcia na declaragdo e nos
documentos comprobatérios em relagédo aos normativos;

Il. nas atualizagdes esporadicas das declaracgdes;

lll. nas atualizagdes anuais das declaragdes.

Art. 11 A comissao, a partir de sua nomeacgao, tera o prazo de até 30 (trinta) dias para definir
e/ou atualizar o regulamento interno de funcionamento.

Art. 12 A comissao podera solicitar documentos e informagdes complementares aos servidores
para esclarecimentos de duvidas.

Art. 13 Em caso de inconsisténcias, a comissado abrira processo e notificara, por até 2 (duas)
vezes, o servidor a prestar esclarecimentos e/ou a regularizar a situacédo em até 7 (sete) dias uteis.

§ 1° Persistindo as inconsisténcias, a comissdao encaminhara o processo a autoridade
competente, que decidira sobre a abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Entende-se como autoridade competente, citada no § 1° pela admissibilidade do processo, o
Reitor.

Art. 14 A Pro-reitoria de Gestado de Pessoas (PROGP) publicara, no més de setembro de cada
ano, cronograma das agoes relativas a atualizagdo anual das informacdes de acumulagcédo de cargo/
participagédo de sociogeréncia, dando ampla divulgagéo.

Art. 15 A observancia dessas orientagdes nédo desobriga o servidor do acompanhamento e
cumprimento da legislagao em vigor relativa a acumulagao de cargo.

Art. 16 As declaragdes e documentos comprobatorios serédo incluidos no assentamento funcional
do servidor.

Art. 17 Qualquer omissédo constitui presungdo de ma-fé e crime, previsto no Codigo Penal
Brasileiro, por prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.
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Art. 18 Os casos omissos nesta Resolugdo serao tratados pela PROGP, observada a legislagéo
vigente.

Art. 19 Esta Resolugao entra em vigor no ato de sua publicagédo em virtude da excepcionalidade
do expediente administrativo.

Sao Joao del-Rei, 12 de abril de 2021.

Prof. MARC ERE/
Presidente d o Universitario
,\Q

Publicada no BIN n°® 69 em 16/04/2021.



